
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens jedoch zum 01.07.2026, suchen wir für 

unsere Kindertageseinrichtung St. Stephanus in Zülpich-Bürvenich eine 

 

Einrichtungsleitung (m|w|d) 
 

mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %. Die Stelle ist unbefristet. 

 

Der katholische Kirchengemeindeverband Zülpich ist Träger von insgesamt sechs 

katholischen Kindertageseinrichtungen mit zwei Familienzentren NRW im Erzbistum Köln. 

 

 

 

 

Das ist Ihr Job: 

 

• Führung der Einrichtung mit derzeit 1 Gruppe (20 Plätze) für Kinder im Alter von   

2-6 Jahren 

• Pädagogische Leitung und Betriebsführung, Verantwortung für den geregelten 

Tagesablauf und die Qualität der Kinderbetreuung 

• Umsetzung des pädagogischen Auftrags mit Fingerspitzengefühl, praxistauglichem 

Handwerkszeug und professionellem Organisationstalent 

• Verantwortung für Personalführung und -entwicklung, Budgetverwaltung und          

–steuerung sowie die Bürokoordination (Anwendung von KitaPlus, KiBiz-Web, etc.)  

• professionelle Repräsentation der Kita nach innen und außen, Öffentlichkeitsarbeit 

(u.a. Pflege des Internetauftritts, Durchführung von Aktionen und 

Werbemaßnahmen), Etablierung transparenter Informationswege sowie Steuerung 

der konstruktiven Zusammenarbeit mit Eltern und Träger 

• Verantwortung für die Zukunftsgestaltung sowie die fachliche und pädagogische 

Weiter-entwicklung der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit sowie des 

Angebotsprofils 

• Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung, u.a. bei der Implementierung von 

neuen Prozessen, dem Qualitätsmanagement und der Qualitätssicherung, 

Kooperation mit vorhandenen Gremien und Institutionen (z.B. Kitaausschuss, 

Behörden, etc.) 

• Umsetzung und Weiterentwicklung der religionspädagogischen Ansätze mit 

Engagement und Kreativität 

• Unterstützung von Familien bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sie fördern und begleiten Kinder mit einem erhöhten Förderbedarf. 

• Sie unterstützen bei der fachlichen und pädagogischen Weiterentwicklung der Erziehungs-, Bildungs- 

und Betreuungsarbeit sowie des Angebotsprofils der Einrichtung. 

• Sie wirken mit Kreativität und Engagement bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der 

religionspädagogischen Ansätze mit. 
 

 

 

Das bringen Sie mit: 

 

• Sie haben eine abgeschlossene sozialpädagogische Ausbildung/pädagogisches 

Studium (Erzieher/in, Dipl. Sozial-pädagoge/in, Diplom/Bachelor/Master in 

Kindheitspädagogik). 

• Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung sowie Leitungserfahrung, persönliche und 

fachliche Leitungskompetenz  

• Gute PC-Kenntnisse in den gängigen MS-Office Programmen und die Beherrschung 

von Moderations- und Präsentationstechniken 

• Sie sind kommunikationsstark, konfliktfähig und ein Teamplayer im Umgang mit 

Kindern, Kollegen/innen, Eltern und Behörden. 

• Sie geben Impulse und sind bereit zur Weiterentwicklung der Einrichtung, der 

Konzepte und Strukturen. 

• Sie arbeiten selbstständig und eigenverantwortlich und verfügen über ein hohes 

Maß an sozialen Kompetenzen. 

• Sie identifizieren sich persönlich mit den Zielen und Grundsätzen der katholischen 

Kirche. 



Kath. Kirchengemeindeverband Zülpich | Mühlenberg 9a | 53909 Zülpich 

 

 

 

Das klingt gut? 

 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (als ein zusammenhängendes PDF-

Dokument) bis zum 10.02.2026 per Mail an:  

 

christoph.goedde@erzbistum-koeln.de 

 

Für Vorabauskünfte steht Ihnen der Verwaltungsleiter, Herr Christoph Gödde, unter der 

Rufnummer 02252 8394711 gerne zur Verfügung.  

 

 

Darauf dürfen Sie sich freuen: 
 

• Mittendrin statt nur dabei:  Es erwartet Sie ein attraktiver Arbeitsplatz sowie ein 

kollegiales und freundschaftliches Arbeitsklima. 

• Gestaltungsspielraum:  Wir freuen uns auf Ihre Impulse und bieten Platz für neue 

Ideen. 

• Persönliche Weiterentwicklung:  Sie erhalten die Möglichkeit zur beruflichen Fort- 

und Weiterbildung und zur Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen. 

• Gemeinsam stärker:  Unterstützung durch die Leitungen unsere anderen 

Einrichtungen, die Verwaltungsleitung und Fallsupervision 

• Bestens versorgt:  Vergütung nach der KAVO/ AVR (in Anlehnung an den TVÖD) 

sowie zusätzliche Altersvorsorge und sonstige Sozialleistungen 


